Volmachtbesluit personeel Regionale Ambulancevoorziening Zuid-Holland Zuid

Het dagelijks bestuur en de voorzitter van de Dienst Gezondheid & Jeugd Zuid-Holland
Zuid, ieder voor zover het zijn bevoegdheid betreft;

gelet op de Wet gemeenschappelijke regelingen;

overweging:

De gemeenschappelijke regeling Dienst Gezondheid & Jeugd is, op basis van een op

29 maart 2018 door het algemeen bestuur genomen besluit, medeoprichter van de
Cooperatie Ambulancezorg Zuid-Holland Zuid U.A. De Dienst Gezondheid & Jeugd heeft de
feitelijke uitvoering van ambulancezorg in Zuid-Holland Zuid door middel van een
Uitvoeringsovereenkomst opgedragen aan de codperatie. Ook heeft de Dienst Gezondheid
& Jeugd de activa en passiva van (voorheen) haar dienstonderdeel Regionale
Ambulancevoorziening aan de codperatie overgedragen.

De cobperatie wenst voor de uitvoering van de ambulancezorg ook gebruik te maken van
het personeel dat in dienst is bij (voorheen) het dienstonderdeel Regionale
Ambulancevoorziening van de Dienst Gezondheid & Jeugd. Het is echter niet mogelijk
gebleken dit personeel formeel in dienst te laten treden van de coéperatie, omdat dit zou
leiden tot onoverkomelijk hoge kosten van pensioenoverdracht. De Dienst Gezondheid &
Jeugd en de cotperatie zijn vervolgens overeengekomen om het betreffende personeel te
detacheren in de vorm van ‘Dienstverlening zijnde uitleen van personeel’.

Voor de goede uitvoering van de samenwerking op personeelsgebied is het nodig om een
aantal bevoegdheden die voortvloeien uit het werkgeverschap voor deze specifieke groep
gedetacheerde personeelsleden nader te regelen. In dit besluit worden de
publiekrechtelijke en privaatrechtelijke bevoegdheden aan de directeur van het
organisatieonderdeel Dienst Gezondheid & Jeugd Zuid-Holland Zuid toegekend, om hem in
staat te stellen het werkgeverschap rechtmatig uit te voeren;

besluiten:

vast te stellen het navolgende besluit over volmacht, mandaat en machtiging;
Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit besluit wordt verstaan onder:

a. dagelijks bestuur: het dagelijks bestuur van het op basis van de

Wet gemeenschappelijke regelingen ingestelde openbaar lichaam
Dienst Gezondheid & Jeugd Zuid-Holland Zuid.

b. voorzitter: de voorzitter van het dagelijks- en algemeen bestuur van de Dienst
Gezondheid & Jeugd Zuid-Holland Zuid.
c. directeur: de directeur van het organisatieonderdeel Dienst Gezondheid & Jeugd,

als bedoeld in artikel 2 van de gemeenschappelijke regeling.
e. mandaat: de bevoegdheid om namens het dagelijks bestuur besluiten te nemen.
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f. volmacht: de bevoegdheid om namens het dagelijks bestuur privaatrechtelijke

g.

rechtshandelingen te verrichten.
machtiging: de bevoegdheid om namens het dagelijks bestuur handelingen te
verrichten die een besluit noch een rechtshandeling zijn.

Artikel 2 Volmacht aan de directeur

1.

Aan de directeur wordt volmacht verleend ten aanzien van alle tot het dagelijks
bestuur behorende aangelegenheden betreffende het werkgeverschap van het
personeel van (voorheen) de Regionale Ambulancevoorziening Zuid-Holland Zuid.

De bevoegdheden die de Wet op de ondernemingsraden toekent aan de bestuurder
vallen niet onder deze volmacht, hiervoor wordt een afzonderlijke regeling opgesteld.

Artikel 3 Doorgeven van de volmacht

1.

2.

3.

De directeur kan de aan hem verleende volmacht doorgeven aan de onder hem
ressorterende functionarissen.

Onverminderd het bepaalde in het eerste lid, wijst de directeur voor de uitvoering van
deze volmacht in beginsel één specifieke functionaris aan.

Van een besluit waarin de volmacht als bedoeld in het eerste lid is vastgelegd wordt
een kopie ter kennisneming verzonden aan het dagelijks bestuur, tenzij het om een
concrete individuele aangelegenheid gaat.

Artikel 4 Uitzonderingen

1.

Stukken die beleidsaspecten bezitten, worden door de gevolmachtigde ter

besluitvorming aan het bevoegde bestuursorgaan voorgelegd indien:

a. sprake is van een aanvulling of afwijking van het tot dan toe gevoerde beleid of van
bestaande regelgeving;

b. rekening wordt gehouden met niet voorziene financiéle of andere belangrijke
consequenties;

c. er rekening mee dient te worden gehouden dat het dagelijks bestuur dan wel de
voorzitter op zijn verantwoordelijkheid zal worden aangesproken, bijvoorbeeld door
het algemeen bestuur of in de media;

d. afstemming nodig is met de directeur van de Codperatie en de standpunten niet op
elkaar aansluiten c.qg. niet tot dezelfde conclusie leiden;

e. advies nodig is van de controller van het onderdeel Dienst Gezondheid & Jeugd en
het advies en het eigen standpunt van de gevolmachtigde niet op elkaar aansluiten
c.g. niet tot dezelfde conclusie leiden;

f. overleg nodig is met de portefeuillehouder en de portefeuillehouder te kennen geeft
het voorstel aan het dagelijks bestuur te willen voorleggen;

g. de directeur van het organisatieonderdeel Dienst Gezondheid & Jeugd, na overleg
met de directeur van de Codperatie Ambulancezorg Zuid-Holland Zuid, te kennen
geeft het voorstel aan het dagelijks bestuur te willen voorleggen;

h. er sprake is van overschrijding van budgetten of kredieten;

i. het dagelijks bestuur of de voorzitter kenbaar heeft gemaakt zelf te willen
beslissen.

Behoudens in zaken met een routinematig karakter worden stukken gericht aan het

algemeen bestuur, de Koning of andere leden van de Koninklijk Huis, de Kroon, een

minister, de commissaris van de Koning, of enig ander bestuursorgaan van provincie of
waterschap, voorgelegd aan het dagelijks bestuur.



Artikel 5 Bevoegdheden waarvoor volmacht is verleend

Voor de navolgende specifieke bevoegdheden wordt volmacht verleend:

1. Algemeen

1.1 Het besluiten tot het aangaan van overeenkomsten e.d. anders dan in de vorm van
notariéle akten tot een bedrag van € 25.000, alsmede het vertegenwoordigen van
de voorzitter bij het ondertekenen van die overeenkomsten.

1.2 Het voeren van rechtsgedingen, het instellen van alle rechtsmiddelen en arbitrage
in eerste instantie, zowel eisend als verwerend. Gebruikmaking van deze volmacht
dient te worden gemeld in de eerstvolgende vergadering van het dagelijks bestuur.

2. Financiéle bevoegdheden

2.1 Het aangaan van verbintenissen ten behoeve van het verwerven van de uit hoofde
van het werkgeverschap benodigde diensten en goederen, tot een bedrag van
€ 25.000. Binnen geautoriseerd budget en met inachtneming van beleidskaders.

2.2 Het verwerven van subsidies van andere overheden en specifieke uitkeringen, tot
een bedrag van € 25.000, die verband houden met het werkgeverschap.

3. Communicatie met externe organisaties

3.1 Het verstrekken van informatie over met het werkgeverschap verband houdende
aangelegenheden.

4. Cao Ambulancezorg c.a.

4.1 Het uit hoofde van het formeel werkgeverschap namens de werkgever uitvoering
geven aan de Cao Ambulancezorg en andere relevante regelingen, uitsluitend voor
de groep van bestaande werknemers met een ambtelijke aanstelling die vanuit de
Dienst Gezondheid & Jeugd wordt gedetacheerd bij de Codperatie Ambulancezorg
Zuid-Holland Zuid U.A.

4.2 Uit hoofde van het werkgeverschap van de Dienst Gezondheid & Jeugd wordt naast
de bestaande groep werknemers met een bij aanvang dienstverband ambtelijke
aanstelling geen nieuw personeel meer geworven, aangenomen of ingehuurd.

4.3 De navolgende bevoegdheden zijn voorbehouden aan het dagelijks bestuur:

a. Het opzeggen van de arbeidsovereenkomst wegens reorganisatie;

b. Het nemen van een beslissing om de kantonrechter te verzoeken om een
ontbinding van de arbeidsovereenkomst wegens verstoorde arbeidsverhouding;

c. Het nemen van een beslissing om de kantonrechter te verzoeken om een
ontbinding van de arbeidsovereenkomst wegens cumulatie van ontslaggronden;

Artikel 6 Instructies en nadere regels

1. Het dagelijks bestuur kan instructies geven over de wijze waarop de volmacht wordt

uitgeoefend.

2. Het dagelijks bestuur kan nadere regels stellen over het opmaken en ondertekenen

van een document waarin van de verleende volmacht gebruik wordt gemaakt.
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Artikel 7 Mandaat en machtiging

Voor de toepassing van dit besluit en de daarop berustende bepalingen wordt de verlening
van mandaat en machtiging gelijkgesteld met volmacht.

Artikel 8 Citeertitel

Dit besluit kan worden aangehaald als Volmachtbesluit personeel Regionale
Ambulancevoorziening.

Artikel 9 Inwerkingtreding

1. Dit besluit treedt in werking op de dag na bekendmaking, met terugwerkende kracht
tot 1 januari 2020;

Het Mandaatbesluit personeel Regionale Ambulancevoorziening d.d. 25 april 2019
wordt ingetrokken.

Aldus vastgesteld op 9 januari 2020,

AN

( H. van/der Linden - =
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