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Doelgroep
Programmalijn 

�Van VO Naar MBO�
Programmalijn 

�Hulp In school�

Programmalijn 

Ondersteuning 
Jongeren Naar Werk�

Lifecoach voor jongeren met neurodiversiteit.

Bureau Stage en Werk met jobcoach bij start-
college DVC / Yuverta voor begeleiding naar 
werk. 

Het Drechtsteden Ondernemers Centrum (DOC) 
faciliteert stages en het vinden van werk voor 
studenten die hierbij extra steun nodig hebben.

Kansenmakers in de wijk: laagdrempelige 
ondersteuning naar onderwijs of werk in de 
eigen wijk.

Jongerenpunt binnen Werkcentrum 
Drechtsteden, voor een aantrekkelijke toegang 
tot ondersteuning.

Financieel jongerencoach Avres.

Avres en SDD: 
MBO-ondersteuningsroute naar werk.

Avres, Sociale Dienst Drechtsteden en 
HWwerkt!: 
PRO/VSO ondersteuningsroute naar werk.

Reboundvoorziening Zorg Onderwijs Werk: 
integrale begeleiding ter voorkoming van school- 
of studie-uitval.

Boost Je Toekomst: een integraal programma dat 
jongeren ondersteunt bij hun persoonlijke, sociale 
en professionele ontwikkeling.

Intensieve studentenbegeleiding ROC Da Vinci 
College en Yuverta voor kwetsbare studenten. 

Ambulant begeleider begeleidt jongeren die (deels) 
uitgevallen zijn individueel, zowel thuis als in 
samenwerking met school en ouders. 

Yuverta: de klas als werkplaats op MBO-2: 
samenwerking onderwijs en jeugdhulpprofessional 
in de klas.

Begeleiden van jongeren die zijn uitgevallen in het 
voortgezet onderwijs, gericht op ontwikkeling die 
wél mogelijk is. 

Begeleiding bij overstap VO-MBO voor kwetsbare 
leerlingen, met nadrukkelijke aandacht voor de 
groep leerlingen die niet deelneemt aan VO-
onderwijs.

Ondersteunen doorstroom HAVO-4 naar MBO door 
MBO/HAVO klas.

Uitrol van bestaande loopbaan oriëntatie Windroos 
naar alle VMBO scholen in de regio en verbreding 
naar PRO/VSO.

ISK overstapcoach: 
betere aansluiting tussen ISK en vervolg op MBO, 
inburgering of werk.
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• 2,4% van de jongeren 18-23 jaar in Zuid-Holland Zuid is voortijdig schoolverlater

• In de regio zijn ruim 3.200 jongeren 18-23 jaar langer dan een jaar VSV-er (april 2024)

• Circa 700 jongeren 23-27 jaar zijn in de regio langer dan een jaar VSV-er 

• Het grootste aantal VSV-ers is a� omstig van een MBO-2 opleiding (circa 200) of MBO-4 (circa 300). 

• In Zuid-Holland Zuid is 7% van de jongeren niet actief in onderwijs of werk. Dit is minder dan in vergelijkbare regio’s 

(8%) en landelijk (9%). Relatief veel jongeren werken (38%; benchmark 32%, landelijk 33%).

• Onderliggende kwetsbaarheden bij jongvolwassenen 16-25 jaar:

54% heeft psychische klachten

47% voelt zich (heel) vaak gestrest

29% heeft moeite met rondkomen

Hoeksche Waard
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Van school naar 
duurzaam werk

• Kans op werk is structureel ongelijk verdeeld

• Beleid overschat de zelfredzaamheid van jongeren

• Een derde van de jongeren die op zijn 23-ste geen werk had blijft in de 

gehele periode tot zijn 32-ste niet werkzaam

• Jongeren zonder startkwali� catie zijn vaker werkloos, doen een groter 

beroep op sociale voorzieningen en zorg en hebben een groter risico op 

criminaliteit

• Jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt weten vaak niet de weg 

te vinden naar hulp

• Nederland vergrijst. We hebben iedereen nodig die kan werken. 

Ook degenen die wat meer begeleiding nodig hebben.

• Opbouwen en onderhouden lerend netwerk. 

Gericht op beter samenwerken. We willen leren wat echt 

werkt voor jongeren, samen met de jongeren zelf

• Studiekeuze en beroepenoriëntatie in het voortgezet 

onderwijs

• Ondersteunen van de overstap van voortgezet onderwijs 

(inclusief VSO en PRO) naar MBO

• Ondersteuning in school op het MBO

• Ondersteuning nieuwkomers naar school en werk

• Arbeidsmarkttoeleiding voor jongeren met 

multiproblematiek

• Werkend leren en lerend werken: praktijkleren, sectorale 

ontwikkelpaden

1. Tegengaan voortijdig schoolverlaten

2. Zoveel mogelijk jongeren volgen 

onderwijs en/of werken

Concrete streefcijfers voor deze doelen 

bepaalt Minister van OCW

Aanleiding

Persoonlijke gevolgen

Geldgebrek

 Slechtere gezondheid

 Eenzaamheid

 Risico op criminaliteit

Maatschappelijke gevolgen

 Uitkeringen

 Hogere zorgkosten

 Onbenut arbeidspotentieel

 Kosten handhaving

Jongeren weten vaak niet de weg te vinden naar hulp!

Gevolgen van schooluitval 
en jeugdwerkloosheid
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Doelen

Het Doorstroompunt Zuid-

Holland Zuid werkt samen 

met drie sociale diensten: 

Betrokken samenwerkende partijen

1. Onderwijs

2. Werkgevers

3. Doorstroompunt

4. Gemeenten

5. Zorg

Deze doelen moeten onderwijs, sociale diensten, 

Doorstroompunt, werkgevers en zorgpartijen 

bereiken door goede samenwerking. 

• Pro-actief: voorkomen is beter dan genezen 

• Outreachend: we zoeken de jongeren op

• Maatwerk: de vraag van de jongere staat centraal

Regiobeeld Zuid-Holland 
Zuid in cijfers 

Bouwstenen 
regionaal 
programma 
2026-2029

SDD

Terug naar het onderwijs

Hoeksche Waard Werkt

Aan het werk

Avres

Nog steeds VSV (NEET)

Zuid-Holland Zuid Benchmark regio Landelijk

VSV�ers na 1 jaar, 
gemiddelde over vijf jaar


